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Prowadzacy zajecia

Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem administracji publicznej
z perspektywy etycznej, zapoznanie z rolg i funkcjami etyki oraz problemami
etycznymi urzednikow administracji w celu u$wiadomienia wagi etycznego
Cel ksztatcenia przedmiotu / zachowania urzednikow i przygotowania studentow do pracy w tej
modutu administracji. Ksztaltowanie = wyobrazni  humanistycznej  stuchaczy
i zachecenie do podejmowania samodzielnej refleksji etycznej nad
problemami moralnymi pojawiajacymi si¢ w pracy urzednika administracji

publicznej.
Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw etyki ogolne;j.
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia sie kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)
01 Wyjasnia funkcje etyki zawodowej w administracji publicznej. K1P W01
Wymienia zasadnicze formalne i materialne gwarancje konstytucji, praw
02 . L L ) K1P_WO05
I Wolnosci oraz obowigzkow obywatelskich. -
Umiejetnosci (Potrafi...)
Prowadzi  spory, argumentuje i wykorzystuje techniki  negocjacji
03 . - .. . d K1P_U13
z wykorzystaniem pracy w administracji publicznej. -
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem pracy
04 o .. . . K1P_U09
w administracji publicznej.
Kompetencje spoleczne
05 | Docenia konieczno$¢ kreowania pozytywnego wizerunku pracownika . K1P K02

TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia

Prawa cztowieka i ich prawne ograniczenia; Przyktady ograniczenia praw cztowieka przez stuzby porzadku
publicznego; Etyka zawodowa, etyka urzednicza, interes publiczny; Zawdd zaufania spotecznego i jego
atrybuty; Rola etyki w dziatalnosci urzednika panstwowego; Infrastruktura etyczna w administracji;
Rozwigzania europejskie w dziedzinie etyki administracji publicznej; Europejski kodeks dobrej administracji;
Kodeks postgpowania funkcjonariuszy porzadku prawnego; Rozwigzania krajowe w zakresie budowania
etycznej administracji publicznej; Wybrane kodeksy etyczne w instytucjach bezpieczenstwa publicznego
w Polsce; Dylematy etyczne w polskich stuzbach porzadku publicznego; Patologie w administracji porzadku
publicznego; Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i porzagdkowa pracownikoéw administracji bezpieczenstwa
publicznego; Koncepcja systemu ochrony przed zagrozeniami korupcyjnymi w administracji publicznej.
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34/169 Zgromadzenia Ogdlnego ONZ 1979.
Metody ksztalcenia Analiza tekstow z dyskusja. Praca w grupach. Prezentacja multimedialna.
Metody weryfikacji efektow uczenia sig L\II; /egfriig; :t(“:e 215[23
Aktywny udzial w zajeciach. 01-05
Prezentacje. 01-04
Ocenianie ciaggle. Ewaluacja pracy wlasnej studenta 01-04

Formy i warunki zaliczenia | Ocena zaliczeniowa na podstawie uzyskanych punktéw w trakcie semestru za

okreslone dziatania i prace studenta.

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zajeé , W tym zajecia powiqzane_
Ogolem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Udziat w wyktadach
Samodzielne studiowanie 15
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjny i laboratoryjnych,

L 30 20
warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 10 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia
Udziat w konsultacjach 1
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 56 30
Liczba punktéw ECTS za przedmiot
Literdsg pnnilhdiou (SO ey piini Gl dhssy oting Nauki o polityce i administracji - 2 ECTS
naukowej
Liczba punktéow ECTS zwigzana z zajeciami
praktycznymi
Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich




